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1. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO: SIGNIFICACION Y MODALIDADES.—2. LA EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CUMPLIMIENTO.—1.° Expiracion del tiempo y conclusion
del trabajo convenido.—2.° Cumplimiento de condicion resolutoria—3. LA EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DESAPARICION, JUBILACION O INCAPACIDAD DE SUS SUJETOS.—
1.° Muerte, jubilacion o incapacidad del trabajador —2.° Muerte, jubilacion o incapacidad
del empresario; extincion del empresario-persona juridica—4. LA EXTINCION DEL CONTRATO
POR MUTUO DISENSO DEL EMPRESARIO Y EL TRABAJADOR: FINIQUITOS DE TERMINACION DE
CONTRATOS.—35. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.—
1.% Extincion causal.—a) Causas de extincion.—b) El acto resolutorio.—¢) Consecuencias
indemnizatorias.—2.° Extincion ad nutum.—3.° dbandono del trabajador.—4.° Extincion
colectiva en caso de concurso.—BIBLIOGRAFIA.

CAPITULO XX 473

1. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO: EL DESPIDO.—
2. CAUSALIDAD DEL DESPIDO.—3. EL DESPIDO DISCIPLINARIO: ;ACTO RESOLUTORIO O SANCION?.—
4. LAS CAUSAS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO.—1.° Relativas a la prestacion laboral —
2.° Relativas al deber de disciplina del trabajador.—3.° Relativas al deber de buena fe
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del trabajador—S5. FORMA, LUGAR Y TIEMPO DEL DESPIDO DISCIPLINARIO.—6. LA CALIFICACION
DEL DESPIDO DISCIPLINARIO Y SUS EFECTOS JURIDICOS: DESPIDO PROCEDENTE, IMPROCEDENTE Y
NULO.—1." Despido procente—2.° Despido improcedente.—3.° Despido nulo.—7.
ESPECIALIDADES DEL DESPIDO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.—1.° Prohibicion de des-
pidos por ejercicio de funciones representativas—2.° Régimen especial del despido disciplinario—
8. DESPIDO POR «CAUSAS OBJETIVAS»: CAUSAS ATRIBUIBLES AL TRABAJADOR Y NECESIDADES DE LA
EMPRESA.—1.° Causas objetivas atribuibles al trabajador—2.° Causas objetivas derivadas de
necesidades de funcionamiento de la empresa—3." Causas objetivas debidas a falta de dotacion
presupuestaria—9. PARTICULARIDADES DEL ACTO DE DESPIDO POR «CAUSAS OBJETIVAS».—10. La
CALIFICACION DEL DESPIDO POR «CAUSAS OBIETIVAS» Y SUS EFECTOS JURIDICOS: DESPIDO PROCEDENTE,
IMPROCEDENTE Y NULO.—1 1. EL DESPIDO COLECTIVO.—1 . Significacion y causas.—2.° Delimitacion
cuantitativa del despido colectivo—a) Nimero de trabajadores afectados—b) Extinciones contrac-
tuales computables.—c¢) Periodo de computo de los despidos; prevencion legal frente a actuaciones
fraudulentas.—d) Régimen de los despidos que no alcanzan los requisitos numéricos exigidos
al despido colectivo.—3." Procedimiento del despido colectivo—a) Periodo de consultas.—b)
Intervencion de la autoridad laboral.—«¢) Deberes de informacion.—«) Despidos de trabajadores de
edad madura.—e) Despidos que afecten a mas de cincuenta trabajadores.—f) Despidos que afecten
a mas del 50 por 100 de los trabajadores de la empresa.—12. EL DESPIDO POR FUERZA MAYOR.—
13. DESPIDOS COLECTIVOS EN CASO DE DECLARACION DE CONCURSO.—BIBLIOGRAFIA.

7. Relaciones laborales especiales; contratos comunes con peculiaridades
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1. RELACIONES ESPECIALES DE TRABAJO; RELACIONES COMUNES CON PECULIARIDADES.—
2. CONTRATO DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCION.—3. CONTRATO DE TRABAJO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.—4, TRABAJO DE PENADOS EN INSTITUCIONES PENITEN-
CIARIAS Y MENORES SOMETIDOS A INTERNAMIENTO.—35. CONTRATO DE TRABAJO DE
LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES.—6. CONTRATO DE TRABAJO DE LOS ARTISTAS DE
ESPECTACULOS PUBLICOS.—7. CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
MERCANTILES.—8. TRABAJADORES DISCAPACITADOS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.—
9. ESTIBADORES PORTUARIOS.—10. RESIDENTES EN FORMACION COMO ESPECIALISTAS
EN CIENCIAS DE LA SALUD.—11. ABOGADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN DESPACHOS DE
ABOGADOS.—12. CONTRATO DE TRABAJO DEL PERSONAL CIVIL NO FUNCIONARIO AL SERVICIO
DE ESTABLECIMIENTOS MILITARES.—13. CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA.—1." Concepto—
2.° Naturaleza juridica—3." Duracion; régimen extintivo—14. TRABAIO DE MUJERES.—
1.° La condicion femenina y el trabajo asalariado—2.° Estatuto juridico laboral de la mujer—
a) Supresion de discriminaciones.—b) Derechos especificos de la mujer.—15. TRABAJO DE
MENORES.—1.° Requisitos de admision al trabajo—2.° Prohibiciones.—3." Trabajo de menores
en espectaculos publicos—16. CONTRATO DE TRABAJO A DISTANCIA.—17. CONTRATOS PARA
LA NAVEGACION MARITIMA Y AEREA: OTROS CONTRATOS COMUNES CON PARTICULARIDADES.—
18. TRABAJOS DE MINERIA.—19. CONTRATO DE GRUPO.—20. TRABAJO EN COMUN.—21. LA RELACION
DE AUXILIO ASOCIADO.—22. TRABAJO EN EMPRESAS DE INSERCION.—23. SOCIOS-TRABAJADORES;
CARACTERIZACION DEL SOCIO INDUSTRIAL Y DEL SOCIO DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.—
1.° Dos modalidades de socios trabajadores—2.° La prestacion laboral del socio industrial
v del socio profesional—3.° El socio-trabajador de la cooperativa de trabajo asociado.—
24. TRABAJADORES «A LA PARTE»; APARCERIAS LABORALES.—BIBLIOGRAFIA.

B) RELACIONES LABORALES Y REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO XXII ...

1. LA REALIDAD SOCIOECONOMICA DE LA EMPRESA.—2. LA REALIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA.—
1.° El marco constitucional de la empresa.—2.° La empresa y el Derecho del Traba-
Jjo.—3.° Empresa, centro de trabajo, lugar de trabajo—4.° La dimension de la empresa
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v sus repercusiones juridicas.—3. LA TITULARIDAD DE LA EMPRESA.—4. EL PERSONAL DE
LA EMPRESA.—5. GRUPOS DE EMPRESAS Y EMPRESAS MULTINACIONALES: ASPECTOS JURIDICO-
LABORALES.—6. LA INICIACION DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: APERTURA DE CENTROS DE
TRABAJO.—7. PLANTILLAS Y ESCALAFONES.—1.° Plantillas.—2.° Escalafones.—
8. INGRESOS.—9. ASCENSOS.—1.° Reglas generales—2.° Ascensos automaticos—3.° Ascensos
por prueba de méritos—4.° Ascensos por libre designacion del empresario—10. REGIMEN
JURIDICO DE LA ANTIGUEDAD.—I 1. LA PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LA DIRECCION
DE LA EMPRESA.—12. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.—1.° Significacion
general —2.° Delegados de personal: érganos y competencias.—a) Delegados preceptivos
y facultativos.—b) Atribuciones de los delegados de personal.—3.° Comités de empresa: or-
ganos y competencias.—a) Comités de empresa y de centro de trabajo; comités conjuntos e
intercentros.—b) Competencias de los comités de empresa.—4.° Representantes de trabaja-
) dores fijos discontinuos y no fijos.—5." Eleccion de delegados de personal y miembros del
comité de empresa—a) Promocion de elecciones—b) Sistema electoral; electores y elegibles.—
¢) Presentacion de candidatos.—) Constitucion de mesas electorales.—e) Votacion; registro
de actas.—f) Reclamaciones en materia electoral: procedimientos arbitral y jurisdiccional — |
6.° Duracion y extincion del mandato—71° Garantias de los representantes del personal —
13. EL «COMITE DE EMPRESA EUROPEO»; LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SOCIEDAD
ANONIMA EUROPEA.—14. LAS ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.—1.° El derecho de reunion en
asamblea—2.° Convocatoria de la asamblea—3.° Presidencia; funciones—4.° Celebracion.—
5.% Quorum; votaciones —6." Locales y tablones de anuncios.—BIBLIOGRAFIA.
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RELACIONES DE EMPLEO

CAPITULO XXIII

1. PoLitica pE EMPLED, DERECHO AL TRABAJD Y REFORMA DEL MERCADO DE TrABAO.—1.° Politica de empleo y
reforma del mercado de trabajo.—2.° Politica de empleo y derecho al trabajo.—2. Er Sistema
Nacionar e Eweceo.—1.° EI Servicio Puiblico de Empleo Estatal —2.° Los Servicios Publicos
de Empleo de las Comunidades Autonomas.—3. Los mstrumentos pe La poLitica oe emeeeo—1.° La
intermediacion laboral —2.° Las politicas activas de empleo—3.° La coordinacion entre las
politicas activas y la proteccion frente al desempleo.—4. LAS AGENCIAS DE COLOCACION.—35.
) Puanes v procramas rUsLIcos pe emrieo.—1.° La planificacion del empleo en la Ley de Empleo.—
2.° La financiacion de los planes de empleo—3.° La cartera de servicios de empleo.—4.° El
Programa de Fomento del Empleo.—S5.° Otras acciones piiblicas de creacion de empleo.—
6.° Programas de renta activa de insercion y de activacion para el empleo.—6. EMPLEO
DE DISCAPACITADOS; CONTRATO TEMPORAL PARA FOMENTO DE SU OCUPACION.—1.° Medidas
protectoras.—2.° EI contrato temporal de fomento del empleo de discapacitados.—
7. MobaLibabes pE contraTOs ¥ FoMEnTo pEL emrLeo.—1.° La contratacion temporal como medi-
da de fomento del empleo y su crisis—2." Contratos a tiempo parcial —3.° El trabajo
fijo-discontinuo.—4." Contrato de relevo y jubilacién parcial —5.° Fomento de la con-
tratacion laboral indefinida: reduccion de las indemnizaciones empresariales por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccién; proyecto de Fondo de capitalizacion;
contrato indefinido de apoyo a emprendedores.—6.° Fomento del empleo juvenil median-
te contratos formativos.—a) Contrato de trabajo en practicas.—b) Contrato para la forma-
cion y el aprendizaje.—c¢) Normas comunes a los contratos de trabajo en précticas y para
' la formacion y el aprendizaje.—d) Nuevos contratos de apoyo al empleo juvenil; el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.—8. La roLinica pe roruaciON proFesionaL v promoctON.—9., Prestaciones
piL. Fonpo Sociar Eurorso.—10. Reaimen iuriico per trasaso ne extraneros.—11. DERECHOS SOCIALES
DE LOS EMIGRANTES ESPANOLES.—Bisuiograria,
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RELACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
A) IDENTIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULD XXV im0

1. CONCEPTO Y PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.—2. FORMACION HISTORICA DE LA
SEGURIDAD SociaL.—1.° Evolucion general —2.° Evolucion en Espafia—3. DERECHO
DEL TRABAJO Y DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.—4. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL ESPANOLA —1.° Estructura del Sistema.—2.° Campo de aplicacion.—3." Actos
de inclusion en el Sistema de la Seguridad Social.—4.° Contingencias cubiertas.—
5.° La accion protectora del Sistema de la Seguridad Social.—a) Naturaleza de las pres-
taciones de la Seguridad Social.—b) Revalorizacion de pensiones.—c¢) Tope maxi-
mo de pensiones.—d) Pago de las pensiones.—e) Plazos, prescripcion y caducidad.—
/) Incompatibilidades.—g) Responsabilidades en orden a las prestaciones.—#h) Mejora de
prestaciones.—i) Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.—6." Régimen economico-
financiero de la Seguridad Social—a) Las vias de financiacion de la Seguridad Social: cotizacio-
nes y aportaciones del Estado.—b) La crisis financiera de la Seguridad Social y los intentos para
su superacion.—c) Aspectos juridicos de la financiacion de la Seguridad Social.—d) La recau-
dacion de los recursos de la Seguridad Social—7.° Gestion de la Seguridad Social —
8.% Colaboracion en la gestion: Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y empre-
sas.—>5. SEGURIDAD SOCIAL, SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIA SOCIAL—1.° Servicios sociales.—
a) Caracterizacion general—b) El servicio social de personas discapacitadas.—c) El servicio
social de la tercera edad.—2.° Asistencia social —a) Asistencia social de la Seguridad Social.—
b) Asistencia social ajena a la Seguridad Social.—6. REGIMEN SANCIONADOR.—BIBLIOGRAFIA.

B) EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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1. EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: CAMPO DE APLICACION.—2. INSCRIPCION
DEL EMPRESARIO Y AFILIACION Y ALTA DEL TRABAJADOR.—3. COTIZACION.—1.° Naturaleza
de las cuotas—2.° Régimen legal de la cotizacion.—a) La obligacion de cotizar: sujetos
obligados y responsables.—b) Duracion de la obligacion de cotizar—¢) La cuota: bases
y tipos de cotizacion.—d) Reducciones y bonificaciones en la cotizacion.—4. DEBERES Y
RESPONSABILIDADES EN ORDEN A LAS PRESTACIONES.—a) Asistencia sanitaria.—b) Prestaciones
econdmicas.—S5. MEJORAS DE PRESTACIONES.— BIBLIOGRAFIA.

. LA ENFERMEDAD Y EL ACCIDENTE ANTE LA SEGURIDAD SOCIAL—1.° Enfermedad y acci-
dente, en general —2." Enfermedad profesional y accidente de trabajo, en particular.—
2. ASISTENCIA SANITARIA.—1.° Asistencia sanitaria de la Seguridad Social y Sistema Nacional
de Salud —2." La asistencia sanitaria de los sujetos protegidos por el Régimen General de la
Seguridad Social: hechos causantes, beneficiarios y prestaciones—3." Organizacion de los
servicios de salud.—4.° Reintegro de gastos de asistencia sanitaria—35.° Responsabilidad
por defecto en la asistencia sanitaria.—3. INCAPACIDAD TEMPORAL.—1.* Contingencia
cubierta.—2." Prestaciones.— 4. MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIENTO,—
1.° Situacion protegida—2.° Prestaciones.—5. RiEsco DURANTE EL EMBARAZO ¥ LA LACTANCIA NATURAL.—
6. CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.—7. INCAPACIDAD
PERMANENTE.—1." Situaciones de incapacidad.—2.° Calificacion de la incapacidad.—
3.% Prestaciones.—a) Modalidad contributiva.—»b) Modalidad no contributiva.—4.°
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5.° Pensiones extraordinarias por actos de terrorismo.—8. JUBILACION.—1.° Contingencia
cubierta—2." Prestaciones.—3.° Jubilaciones anticipadas, parciales y prejubilacio-
nes.—9. MUERTE ¥ SUPERVIVENCIA: PENSIONES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD.—10. PROTECCION
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TRABAJADORES DEL MAR.—3. REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA MINERIA DEL
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RELACIONES LABORALES DE CONFLICTO

A) LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

CAPITULO XXVIII
1. LOS CONFLICTOS DE TRABAJO: CONCEPTO Y ENCUADRAMIENTO.—2. CLASIFICACION DE LOS

CONFLICTOS DE TRABAJO.—1.° Conflictos individuales y conflictos colectivos.—2." Confllictos
sobre aplicacion del Derecho y conflictos de regulacion.—BIBLIOGRAFIA.

B) PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:
CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE

CAPITULO XXIX TN

I. CONCIL!AC]ON, MEDIACION Y ARBITRAIJE, COMO MEDIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS DE TRABAJO.—2. LA CONCILIACION: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.—3. LA
MEDIACION: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.—4. EL ARBITRAJE: NATURALEZA Y REGIMEN
JURIDICO.—S5. LA ADMINISTRACION DE TRABAJO, RECEPTORA DE LAS FUNCIONES DEL EXTINGUIDO
IMAC.—6. EL «PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO COLECTIVO» REGULADO EN EL DLRT.—7. Los
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en el sistema constitucional —3. OTROS ACTOS DE PRESION COLECTIVA.—1.” Acciones de los
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D) SOLUCION JUDICIAL DE CONFLICTOS: LOS PROCESOS DE TRABAJO
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COMPETENCIA.—6. RECUSACIONES Y ABSTENCIONES.—7. LAS PARTES DEL PROCESO: CAPACIDAD,
LEGITIMACION, REPRESENTACION Y POSTULACION.—8. Los actos rrocesates.—BIBLIOGRAFIA.

CAPITULO XXXII ettt 773

1. LOS INTENTOS DE SOLUCION PRE-PROCESAL.—1." El intento de conciliacion extrajudicial —2.°
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